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OZET : POAS"ta sozlesmeli statide
calisan davacxnm Ucret artisindan
yararlandirilmamast isleminin ipta-
Ii istemiyle actigr davanin,ilke ke
ran dogrultusunda idari yargl ye-
rinde cozumlenmesinin gerektigi hk.

KARAR
Davaci :Abdurrahman Asir
Daval i :Petrol Ofisi Genel Mudurlugu-ANKARA
OLAY :Davaci, Petrol Ofisi A.S. Konya Boélge Mudurluguar

de sozlesmeli statide pazarlama uzmani olarak gorev yapmakta oldugunu,
1994 yil1 Biitge Yasasi geregi KIiT"lerde calisan personele 1.4.1994 ta-
rihinden gecerli olmak Uzere %12 Ucret artisi ongoridlmesine ragmen ken
di Ucretine bu artisin yansitilmadiginit ileri siurerek, idarenin olum-
suz i1sleminin iptali istemiyle idari yargl yerinde dava agmistir.

KONYA IDARE MAHKEMESI; 14.11.1994 gin ve 884-1332 sayiyla;
Uyusmazl ik Mahkemesinin 94/23-25 sayili1 kararinda, Ozellestirme kapsa-
mina alinan kurumlarin personeli ile aralarinda aktedilen so6zlesmeler-
den kaynaklanan anlasmazliklarin adli yargr yerinde co6zumlenecegine
1ligskin gerekge uyarinca, davanin ¢Ozumunin adli yargir yerinin gorevi-
ne girdigi gerekcesiyle gorevsizlik karari vermis, karar temyiz edilmi-
yerek kesinlegmistir.

Davaci, Odenmeyen ucret farklarinin tahsili istemiyle 21.12.
1994 tarithinde adli yargr yerine basvurmustur.

KONYA 1S MAHKEMESI; 20.2.1995 giin ve E.94/720, K.95/47 sa-
yiyla; davali kurum genel mudurligin Ankara®da bulunmasi nedeniyle,
mahkemelerinin yetkisizligine karar vermis, karar temyiz edilmiyerek
kesinlesmistir.

ANKARA 1. IS MAHKEMESI; 21.5.1996 gin ve E.95/1138,K.96/
854 sayiyla; davalir kurumun, kamu iktisadi tesebbisu, davacinin da ka-
mu personeli oldugu, Uyusmazlik Mahkemesi Genel Kurulunun 22.1.1996 gin
ve 95/1,96/1 sayili1 ilke karari da g6zonune alindiginda,davanin ¢cozimi-
nin idari yargr yerinin gorevine girdigi gerekcesiyle gorevsizlik kara-
ri vermis, karar temyiz edilmiyerek kesinlegmistir.

Davacinin, meydana gelen olumsuz goérev uyusmazliginin ¢o-

zumlenmesi istemine iligkin 13.6.1996 kayit tarihli dilekgesi lzerine,
95/1138 esas sayili1 dosya Ankara Birinci i1s Mahkemesinin 13.6.1996 gun
95/1138 sayil1 yazilari ekinde Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmistir.

Boylece, adli ve 1idari yargl yerleri arasinda 2247 sayili
Yasanin 14. maddesinde o6ngoruldugu sekilde olumsuz gorev uyusmazligi
dogmustur.
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INCELEME VE GEREKCE: Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk Boliumi
Sulcuk TuUzun®"un Baskanliginda, O.Hulusi Mustafaoglu, Suleyman Sezen,
Nursel Aymakoglu, Mustafa Birden, Dr_Erol Alpar ve Halit Karabulut-
un katiImalar: ile yaptigr 8.7.1996 gunlid toplantida, raportdr Hakim
Ayten Ani1llin raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; toplantiya
Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi yerine katilan Savci iIsmet Gokalp ile
Danistay Bassavcisi yerine katilan Savci Sinan Yorukoglu™un idariyar-
gmin gorevli oldugu yolundaki sozIlli aciklamalari da alindiktan sonra
geregi gorusulup dusunuldi:

Dava, POAg-ta sozlesmeli statude calisan davacinin, Ucret
artislarindan yosarlandirtLlirigioasiisleminin iptali ve ugranilan maddi zara-
rin 0denmesi istemiyle acilmistir.

Petrol Ofisi A.$S. 233 sayirli Kanun Hukminde Kararname ile
kurulmug, Turkiye Petrolleri Anonim Ortakliginin baglt kurulusu iken
Bakanlar Kurulu Karari ile 3291 sayili Yasa"nm 13. maddesine gore 0O-
zellestirme kapsamina alimistir.

3291 sayirlr Yasa"nm 14/b maddesinde, sermayesindeki kamu
payt %50nin altina dusunceye kadar kuruluslari, faaliyetleri, organla-
ri, yonetimi, sermaye miktarini tespite Yiuksek Planlama Kurulunun yet-
kili kilhindigr belirtilmistir. Ozellestirme kapsamina alinan kurumla-
rin denetimi, sermayesindeki kamu payir %50 nin altina disinceye kadar
Anayasa“nin 165. maddesi dogrultusunda, 27.11.1994 gun ve 4046 sayili
Ozellestirme Uygulamalarinin Duzenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Yasa®nm 11. mad-
desiyle duzenlenmis bulunmaktadir.

Kurumun bir yandan Turk Ticaret Yasasi cercgevesinde anonim
sirkete donusturulmis olmasi, kurum bunyesine™ 0Ozel kisi ve kurulus-
larin alinmasi ve alinmaya devam edilmesi, kamu paylarinin zaman igin-
de satilarak tamamen tasfiyesine yonelinmesi, Ote yandan kurumun ser-
mayesindeki kamu payr %50 nin altina disinceye kadar, denetimin KiT
denetimi yontemine gore yapilmasi ve sermayedeki kamu payr %50 nin al-
tina dusiunceye kadar fersmlarifi,kuruluslart , faaliyetleri, organlari,
yonetimi gibi hususlarda Yuksek Planlama Kurulunun yetkili olmasi, 0O-
zellestirme kapsamina alinan kurumun gecis doneminde,6zel bir statu
kazanmis oldugunu gostermektedir. Kamu kurumu niteliginden 6zel hukuk
tlizel kisiligine gecis doéneminde, kamu hisselerinin %50 nin Uzerinde
bulundugu sltre icinde kurumun, kamusal denetime de tabi olmasi ve
calisanlar1 hakkinda yapilan duzenlemelerde gozoniune alindiginda, ku-
ruluslarin kamu kurumu olma niteligini tamamen kaybetmemis olduklari
sonucuna varilImaktadir.
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Kamu lIktisadi Tesebbisleri Personel Rejiminin Dizenlenmesi-
ne iliskin 399 sayili1 KHK.nin 3-a maddesinde: Tesebbis ve bagli ortak-
liklarda hizmetler memurlar, sozlesmeli personel ve isciler eliyle go-
raldr hikmi yer almaktadir.

Ayni maddenin () bendinde ise, tesebbis ve bagli ortaklik-
larda Devlet tarafindan tahsis edilen kamu sermayesinin karli,verimli
ve ekonominin kurallarina uygun sekilde kullanilmasinda kurulusun kar-
Iilik ve verimliligini dogrudan dogruya etkileyebilecek kararlari alma,
alman kararlari1 uygulatma ve uygulamayi denetleme yetkisi verilmis
asli ve surekli gorevleri, genel 1i1dare esaslarina gore yuriten per-
sonelin, bu KHK disinda 657 sayili Devlet Memurlari Yasasi®"na tabi, bu
KHK de belirtilen hukuki esaslar cercevesinde aktedilecek bir soézlesme
ile calistirilan sozlesmeli personel oldugu belirtilmistir.

Sozlesmeli1 personel ile idare arasinda diuzenlenen sozlesme-
de taraflardan birinin kamu idaresi olmasi, 1idarecilerinin personelden
daha Ustin bir hakka sahip oldugunu gostermektedir. So6zlesmeler genel-
likle i1dare tarafindan duzenlenen -tip sO6zlesmeler- olup, idari sozles
me niteligi tasimaktadir. Bu sebeplerle kamu iktisadi tesebbiUslerinde,
aslit ve siurekli kamu gorevini yerine getiren ve kamu gorevlisi olan
sOzlesmell personelin yonetimle arasindaki iliski, i1dare hukuku ilke-
lerine dayanan ve idare hukuku kurallariyla dizenlenen bir kami hukuku
iligkisidir.

Aciklanan nedenlerle idarenin sozlesgmelil statudeki perso-
neli hakkinda yaptigir islemlerin idari nitelikte oldugunun kabulluyle,
sksik (Gisst™ 6denmesine iliskin islemin iptali ve mahrum kalinan parasal
haklarin ddenmesi istemiyle acilan davanin,Uyusmazlik Mahkemesinin
22.1.1996 gin ve E.95/1., K.96/1 sayili1 ilke karari dogrultusunda ida-
ri yargir yerinde cozimlenmesi, bu nedenle Konya idare Mahkemesinin go-
revsizlik kararinin kaldirilmasi gerekmektedir.
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SONUg___ Anlasmazligin niteligine gore davanin idari yargi ye-
rinde gorilmesi gerektidine, bu nedenle Konya Idare Mahkemesinin
14.11.1994 gunli, 884-1332 sayili1 gorevsizlik kararinin kaldirilmasina



